AFBN Reglement Atletenvergenwoordiging

Artikel 1 Doel Atletenvertegenwoordiging
a.

De Atletenvertegenwoordiging van de AFBN, verder te noemen de ‘Atletenvertegenwoordiging’,

vertegenwoordigt binnen de AFBN, verder te noemen de ‘Bond’, de Topsporters:

e met een NOC*NSF topsport- of talentstatus die deelnemen aan het Topsportprogramma van een
Bond;

e met of zonder een NOC*NSF topsportstatus die uitkomen in de hoogste, nationale
seniorencompetitie van een teamsport in erkende topsportdisciplines;

e die door de sportbond geidentificeerd zijn als talentvolle sporter maar nog niet deelnemen aan
het opleidingsprogramma van de Bond;

hierna in dit reglement gezamenlijk te noemen ‘Topsporters’.

De Atletenvertegenwoordiging voert namens de Topsporters overleg met de Bond over het

topsportbeleid in algemene zin en de belangen van de Topsporters in het bijzonder.

De Atletenvertegenwoordiging heeft als centraal doel het zo goed mogelijk behartigen van de belangen

van de Topsporters onder meer bij het (mee)ontwikkelen en continue verbeteren van topsportbeleid

en voorzieningen van de Bond.

Artikel 2 Positie

a.

De Atletenvertegenwoordiging is een zelfstandig adviesorgaan binnen de Bond, ingesteld door het
bestuur van de Bond op basis van artikel 16 van de statuten van de Bond.

De Atletenvertegenwoordiging kan zich in haar advisering richten tot de gehele organisatie van de
Bond. In de dagelijkse praktijk zal primair advisering gericht zijn tot de technisch directeur. Ook zal
advisering plaatsvinden richting het bestuur van de Bond en indien nodig tot de leden van de
Algemene Ledenvergadering van de Bond.

Artikel 3 Taakstelling

a.

De Atletenvertegenwoordiging streeft het bereiken van haar doel(en) na door - in dit reglement nader
omschreven - overlegmomenten en het uitoefenen van initiatief-, informatie-, advies en
instemmingsrecht.

De leden van de Atletenvertegenwoordiging hebben in ieder geval de volgende taken:

e het meedenken en meepraten over zaken die Topsport(ers) raken;

het meedoen aan activiteiten van de Atletenvertegenwoordiging;

het informeren van de Topsporters over de activiteiten van de Atletenvertegenwoordiging;

het communiceren met Topsporters, de Bond en andere stakeholders;

het volgen van opleidingen/trainingen gericht op de werkzaamheden binnen de
Atletenvertegenwoordiging.

Artikel 4 Lidmaatschap en voorwaarden lidmaatschap

a.

De Atletenvertegenwoordiging bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven leden die een zo breed
mogelijke vertegenwoordiging van de Topsporters garanderen. Indien er meerdere disciplines zijn
binnen de Bond zijn bij voorkeur alle disciplines in de Atletenvertegenwoordiging vertegenwoordigd.
De leden als bedoeld in lid a beschikken over diverse kwaliteiten, expertise of ervaring op bij voorkeur
de volgende gebieden: medisch, financién, juridisch, (social) media en communicatie, marketing en
politiek.
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Naast de in lid a genoemde leden zijn de Nederlandse leden van de atletencommissie van de

Internationale Federatie ook lid van de Atletenvertegenwoordiging.

Als lid van de Atletenvertegenwoordiging komen in aanmerking Topsporters:

1. met een NOC*NSF topsportstatus die deelnemen aan het Topsportprogramma van de Bond;

2. met of zonder een NOC*NSF topsportstatus die uitkomen in de hoogste, nationale
seniorencompetitie van een teamsport in erkende topsportdisciplines;

3. die tot vier kalenderjaren voorafgaand aan het moment van beschikbaarstelling voor de
Atletenvertegenwoordiging op deze wijze geregistreerd zijn geweest bij de Bond.

Voor maximaal twee leden van de Atletenvertegenwoordiging kan een uitzondering worden gemaakt

op artikel 4 b. en artikel 4 d. sub 5.

Artikel 5 Kandidaatstelling en verkiezing

a.

Vacatures in de Atletenvertegenwoordiging worden bekend gemaakt onder alle Topsporters zoals
genoemd artikel 1.a. en onder voormalig Topsporters die niet langer dan vier jaar voorafgaand aan het
jaar van kandidaatstelling deel uit hebben gemaakt van nationale selecties/een topsport status hebben
gehad.

Kandidaten melden zich aan bij de Atletenvertegenwoordiging binnen vier weken na bekendmaking
van de vacature middels een (digitale) sollicitatie.

De Atletenvertegenwoordiging kan zelfstandig kandidaten zoeken. Dit kan door een oproep onder alle
Topsporters te doen zoals genoemd in artikel 1.a. of door een gerichte benadering van kandidaten op
basis van gewenste kwaliteiten/specifiek expertise/geschiktheid/ ervaring als bedoeld in artikel 4.b.,
teneinde een representatieve vertegenwoordiging te bewerkstelligen.

Indien het aantal geschikte kandidaten overeenkomt met het beschikbare aantal vacatures worden
kandidaten benoemd door de Atletenvertegenwoordiging.

Indien er meer geschikte kandidaten zijn dan het beschikbare aantal vacatures wordt door de
secretaris van de Atletenvertegenwoordiging een schriftelijke verkiezing gehouden onder alle
Topsporters.

De kandida(a)t(en) met de meeste stemmen wordt(en) gekozen.

De gekozen kandida(a)t(en) word(t)(en) door de Atletenvertegenwoordiging benoemd.

Artikel 6 Zittingsduur leden, rooster van aftreden en schorsing

a.

Een lid wordt gekozen voor een zittingsduur van maximaal vier jaren en kan na afloop van deze termijn
voor maximaal één keer dezelfde periode herkozen worden. Indien er vacatures zijn waarin niet kan
worden voorzien, kunnen kandidaten onder voorbehoud van goedkeuring door de meerderheid van de
Atletenvertegenwoordiging volwaardig lid worden tot de eerstvolgende verkiezingen.

De Atletenvertegenwoordiging zal zorgdragen voor een rooster van aftreden waarbij de continuiteit
van de Atletenvertegenwoordiging zo goed mogelijk gewaarborgd wordt.

De Atletenvertegenwoordiging kan een lid schorsen wanneer dat lid het functioneren van de
Atletenvertegenwoordiging belemmert. Een schorsing kan maximaal 6 maanden duren.

De Atletenvertegenwoordiging kan alleen besluiten een lid te schorsen wanneer:

e twee derde van de leden aanwezig is;

e en een gewone meerderheid van het aantal aanwezige leden voor schorsing stemt.

Wanneer de Atletenvertegenwoordiging niet over een schorsing kan besluiten omdat het vereist aantal

leden ontbreekt, wordt een nieuwe vergadering uitgeschreven. In tegenstelling tot artikel 6.d. kan de , %
Atletenvertegenwoordiging in deze tweede vergadering beslissen over een schorsing wanneer: m
e minimaal de helft van de leden aanwezig is;
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e en een tweederde meerderheid van het aantal aanwezige leden voor schorsing stemt.



Artikel 7 Dagelijks bestuur

a. De Atletenvertegenwoordiging benoemt uit haar midden een voorzitter en een plaatsvervangend
voorzitter.

b. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door een voorzitter, penningmeester en secretaris. Het dagelijks
bestuur kan besluiten de functies van secretaris en penningmeester te verenigen in die van algemeen
secretaris.

c.  Het dagelijks bestuur bepaalt wie de plaatsvervanger van de voorzitter is.

Het dagelijks bestuur voert informerende, voorbereidende en uitvoerende werkzaamheden voor de
Atletenvertegenwoordiging uit.
e. De taken van de voorzitter zijn:
e het leiden van de vergaderingen;
e erop toezien dat de Atletenvertegenwoordiging dit reglement en de afspraken met de Bond
naleeft;
e erop toezien dat de Atletenvertegenwoordiging zijn taak naar vermogen uitvoert;
e het vertegenwoordigen van de Atletenvertegenwoordiging;
e woordvoering voor de Atletenvertegenwoordiging.

f.  De taken van de penningmeester zijn:

® het beheren van het budget en de kas;

e het opstellen van de begroting;

e het opstellen van de jaarlijkse financiéle verantwoording met betrekking tot de kosten en
inkomsten van de Atletenvertegenwoordiging.

g. De taken van de secretaris zijn:

het bijeenroepen van de vergaderingen;

het opstellen en verspreiden van de agenda;

het maken en verspreiden van verslagen;

het schrijven van brieven en e-mails;

het schrijven van berichten voor de achterban;

het opstellen van het jaarplan en het jaarverslag.

Artikel 8 Vergaderingen

a. De Atletenvertegenwoordiging vergadert tenminste twee keer per jaar, of zoveel vaker als een lid dat
nodig acht, hetzij online hetzij fysiek.

b. De Atletenvertegenwoordiging kan deskundigen, belanghebbenden en derden uitnodigen voor (een
deel van) de vergadering.

c. Deleden van de Atletenvertegenwoordiging verplichten zich zoveel als mogelijk alle vergaderingen bij
te wonen.

d. Minstens één keer per jaar zal er een vergadering worden belegd waarvoor alle Topsporters uit artikel
1.a. van dit reglement worden uitgenodigd. In deze vergadering wordt in ieder geval zowel het
jaarverslag over het afgelopen jaar alsmede het jaarplan voor het komende jaar besproken.

Artikel 9 Raadpleging Topsporters en externe advisering

Ter ondersteuning van besluitvorming en bij het gebruik maken van het advies- en instemmingsrecht
raadpleegt de Atletenvertegenwoordiging zoveel als mogelijk de Topsporters. Daarnaast kan advies bij
externe adviseurs ingewonnen worden.

Artikel 10 Besluiten
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(kiezen uit de volgende alternatieven:)
Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. leder lid van het dagelijks bestuur

heeft één stem. Bij het staken van de stemmen beslist de voorzitter.

Artikel 11 Budget en faciliteiten

a. De Atletenvertegenwoordiging zal jaarlijks een begroting opstellen van de te verwachten kosten en zal
na afloop van ieder jaar inzage geven in de daadwerkelijk gemaakte kosten en inkomsten.

b.  Erzullen met de Bond afspraken gemaakt worden over het verkrijgen van een budget voor de
werkzaamheden ten behoeve van het goed uitvoering kunnen geven aan de invulling van de
Atletenvertegenwoordiging.

Artikel 12 Jaarplan en jaarverslag

a. De Atletenvertegenwoordiging zal aan het begin van het kalenderjaar een jaarplan opstellen met de
belangrijkste aandachtspunten en activiteiten.

b. De Atletenvertegenwoordiging zal na afloop van het kalenderjaar een jaarverslag opstellen met de
daadwerkelijk uitgevoerde activiteiten en genomen besluiten.

Artikel 13 Overleg met de Bond

a. De Atletenvertegenwoordiging zorgt ervoor dat er jaarlijks minimaal twee keer overleg plaatsvindt met
de technisch directeur van de Bond, hetzij online hetzij fysiek.

b.  Er zal met de technisch directeur gekeken worden, mede afhankelijk van wedstrijdkalenders en
algemene ledenvergaderingen van de Bond, op welke momenten die overleggen plaats vinden.

¢. Inde planning van deze overleggen wordt zoveel als mogelijk rekening gehouden met de te
verwachten adviesaanvragen in het betreffende jaar zodat de Atletenvertegenwoordiging voldoende
tijd heeft om Topsporters te consulteren en een gedegen advies op te stellen.

Artikel 14 Onderwerpen advies Bond

a. Inde samenwerkingsovereenkomst met de Bond is in artikel 8 vastgesteld over welke onderwerpen de
Bond verplicht is (verzwaard) advies te vragen aan de Atletenvertegenwoordiging. Het gaat hierbij,
uitgezonderd bij de benoeming van Topsporters in commissies en werkgroepen en benoeming
trainers/coaches, niet om het adviseren over personen. Tevens is in dit artikel de procedure afwijking
(verzwaard) advies opgenomen.

b. De Atletenvertegenwoordiging brengt haar advies, na consultering van de topsporters, schriftelijk en

deugdelijk gemotiveerd uit binnen vier weken na de adviesaanvraag uit, tenzij de spoedeisendheid van
het advies een kortere termijn vereist. Indien binnen deze termijn geen advies is uitgebracht, wordt de
Atletenvertegenwoordiging verondersteld een positief advies te hebben verstrekt.
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Artikel 15 Vaststellen en wijzigen van het reglement

Dit reglement wordt door de Atletenvertegenwoordiging vastgesteld, iedere twee jaar geévalueerd en
indien nodig tussentijds gewijzigd. Vaststelling en wijziging vindt plaats nadat de Bond de gelegenheid heeft
gehad advies uit te brengen over de inhoud van dit reglement.

Vastgesteld door de Atletenvertegenwoordiging in de vergadering op te

Voorzitter Lid



