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lnleiding 
 
Het Directiestatuut van de American Football Bond Nederland (AFBN) heeft tot doel duidelijke 
richtlijnen en verantwoordelijkheden vast te stellen voor de directeur van de AFBN, om ervoor 
te zorgen dat de organisatie effectief wordt geleid en bestuurd in overeenstemming met haar 
missie, visie en strategische doelstellingen. 
 
2.  Functie en Verantwoordelijkheden 
2.1 De directeur is verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur van de AFBN en heeft de 
algemene leiding over de organisatie. 
2.2 De directeur leidt de uitvoering van de strategische doelen en plannen van de AFBN, zoals 
vastgesteld door het bestuur. 
2.3 De directeur rapporteert rechtstreeks aan het bestuur van de AFBN en is verantwoordelijk 
voor het verstrekken van regelmatige rapportages over de voortgang en resultaten van de 
organisatie. 
 
3. Bevoegdheden 
3.1 De directeur heeft de bevoegdheid om beslissingen te nemen binnen de kaders van de 
vastgestelde strategische plannen en budgetten van de AFBN. 
3.2 De directeur is bevoegd om contracten aan te gaan, financiële transacties te autoriseren en 
andere handelingen te verrichten namens de AFBN in overeenstemming met de vastgestelde 
beleidsrichtlijnen. 
 
4.  Samenwerking 
4.1 De directeur werkt nauw samen met het bestuur om ervoor te zorgen dat de strategische 
doelen worden bereikt en dat het bestuur op de hoogte wordt gehouden van belangrijke 
ontwikkelingen binnen de organisatie. 
4.2 De directeur faciliteert open communicatie tussen de directie, het bestuur, het 
managementteam en andere relevante belanghebbenden. 
 
5. Financieel Beheer 
5.1 De directeur bewaakt de financiële positie van de AFBN en zorgt voor een verantwoorde 
uitgaven- en inkomstenstructuur. 
 
6:  Personeelsbeheer 
6.1 De directeur is verantwoordelijk voor het beheer van het personeel van de AFBN, inclusief 
werving, ontwikkeling en evaluatie van medewerkers. 
6.2 De directeur waarborgt een positieve en inclusieve werkomgeving en stimuleert een cultuur 
van samenwerking en prestatie. 
 
7. Externe Vertegenwoordiging 
 
7.1 De directeur vertegenwoordigt de AFBN bij nationale en internationale sportevenementen, 
bijeenkomsten en in relaties met partners, sponsors en overheden. 
7.2 De directeur bevordert het imago en de positie van de AFBN binnen de sportgemeenschap 
en de bredere samenleving. 
 
Artikel 8: Evaluatie 
8.1 De prestaties van de directeur worden periodiek geëvalueerd door het bestuur van de 
AFBN, in overeenstemming met vastgestelde evaluatiecriteria en processen. 
 
Dit Directiestatuut is aangenomen en goedgekeurd door het bestuur van de American Football 
Bond Nederland op 01-09-2023 
 
Ondertekend door: 
Chantalle Huis, Voorzitter AFBN    Johan Oosterhuis, Directeur AFBN 


