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Artikel 1: Algemene Bepalingen en Doelstelling

1.1. Doelstelling

De Scheidsrechters Commissie (SC) stelt zichzelf ten doel de groei en ontwikkeling van de gehele
scheidsrechter gemeenschap te stimuleren, faciliteren en ondersteunen. Hierbij ligt de focus op zowel
kwaliteit als op kwantiteit, op transparantie en is ondersteunend aan de visie van de AFBN.

1.2. Samenstelling en Aanstelling

De Commissie is aangesteld door het AFBN bestuur.

De samenstelling van de commissie bestaat uit een kundige en representatieve
vertegenwoordiging vanuit het arbitrage netwerk.

De leden van de commissie worden steeds voor drie jaar benoemd.

Op termijn kunnen de leden door het AFBN bestuur worden vervangen als daar
mogelijkerwijs behoefte aan is.

Leden van de commissie kunnen worden benaderd door leden van de AFBN, het bestuur of
vertegenwoordigers van andere commissies.

Artikel 2: Taken en Werkwijze van de Commissie

2.1. Advisering en Beleid
De Scheidsrechters Commissie is verantwoordelijk voor:

Het beoordelen van signalen en input met betrekking tot alle aspecten van de arbitrage en de
randvoorwaarden die een goede arbitrage faciliteren.

Het adviseren van het AFBN Bestuur naar aanleiding van het bovenstaande.

De Commissie werkt samen met de Competitieleider (ter vervanging van de Wedstrijd
Commissie ) bij het vaststellen van het seizoen om de inbreng en de belangen van de
scheidsrechters te waarborgen.

De Commissie kan op verzoek van het AFBN Bestuur voorstellen en adviezen toelichten op de
Algemene Vergadering (AV).

2.2. Operationele Aandachtspunten
De Commissie richt zich op de volgende operationele aandachtspunten (Per 1 maart 2023 ):

Opleiding nieuwe scheidsrechters.

Coaching en beoordeling via clinics en reviews.
Ontwikkeling en groeimogelijkheden.
Inhoudelijke kennis.

Organisatie.

Community vorming.

Onderhouden Internationale contacten.
Ontwikkeling en nominatie IFAF scheidsrechters.
Strategische advisering.

AFBN HR Supplement E Scheidsrechter Commissie reglement Concept 2025



Artikel 3: Bestuurlijke Verantwoordelijkheden en Overleg

3.1. Bestuurlijke Besluitvorming
Het AFBN Bestuur is verantwoordelijk voor:

® Het besluiten tot aanpassingen aan het beleid en daaruit voortvloeiende beslissingen, naar
aanleiding van advies van de SC, en waar nodig deze ter stemming voor te leggen aan de AV
van de AFBN.
3.2. Voorzitter en Overleg
e De voorzitter van de Scheidsrechters Commissie overlegt minimaal twee maal per jaar met

het verantwoordelijke bestuurslid binnen het AFBN bestuur.
o De voorzitter heeft regulier contact met alle relevante betrokkenen.
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